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O1. Sobre Seed Capital Bizkaia y el FEIS

El Fondo
FEIS de
Seed Capital
Bizkaia hasido
fundamental
para
dinamizar

el tejido
empresarial
y social de
Bizkaia.

Seed Capital Bizkaia es

una sociedad publica foral,
adscrita al Departamento de
Promocion Econdmica de la
Diputacion Foral de Bizkaia,
con mas de 35 afos de
experiencia impulsando el
emprendimiento, la innova-
ciony la creacion de empleo
en el territorio. Desde su
creacion, ha desarrollado
diversos fondos e instrumen-
tos financieros adaptados
alas necesidades del tejido
empresarial.

En 2014,y como respuesta
a los retos del Tercer Sector
tras la crisis de 2008, Seed
Capital cred el Fondo de
Emprendimiento e Impacto
Social (FEIS), el primer fondo
de impacto promovido por
una administracion publica
en Espafa, con el objetivo de
apoyar la creacion y conso-
lidacion de empresas con
impacto social positivo.

Su enfoque

en la creacion
de empleo, la
innovacion
social y soste-
nible, y el forta-
lecimiento del
talento local
ha contribuido
significativa-
mente al desa-
rrollo integral
del territorio.
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Desde su
creacion ha
invertido
2.712.360 €
en 17 empresas
sociales.




O1. Sobre Seed Capital Bizkaia y el FEIS

Recorrido historico del FEIS

Contexto

Durante el gjercicio

2024 Seed Capital

Bizkaia ha gestionado

6 Fondos de Capital

Riesgo, 1 entidad en el

ambito de Microfinanzas

y 1 plataforma de v 2014
Crowdfunding

Empresas participadas

v 2016

Afio de constitucion

CPatrimonio inicial de 1.650.000 €>

>
Primera inversion
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(Bizkaia

seed capital

v 2021 Octubre

v 2022/2025

2024

Incorporacion

Fiare Banca Etica >

Fundacion Anesvad>

Fundacion Laboral San Prudencio)

Se apoyan iniciativas de innovacién social

C inversiones de hasta 600.000 € >

CSalud ) CEconomia ciroular) Cinsercién e inclusion Iaboral> C Educacion )

>

Nuevas Inversiones

Seguimientoy
acompafiamiento de
las participadas

Creacién de nuevos
instrumentos
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02. Datos clave 2024

Inversion por participadas

ADICIEMBRE DEL 2024

El FEIS actua como capital
catalitico, asumiendo mas
riesgo que un inversor
tradicional al apostar por
startups con alto potencial
de impacto.

TOTAL INVERSION

2.612.560 €

BASQ SNEAKERS SL EVOLV SL IMPULSO COGNITIVO SL INNOVATIVE CSR TECHNOLOGIES
AND CONSULTING (APLANET)

100.000 € 350.000€ 50.000€ 175.000 €

° ® - o

INSULCLOUDS.L. KOIKISL KUNSTHAL UBIKARES.L.

250.000€ 550.000€ 137000 € 150.000€

c o : :

HOSTEL BOROBILTZEN SLU DELIKATETXE S.COOP ITSASLUR QENTRO DE URBEGI INSERCION
INNOVACION AGROALIMENTARIA

200.000€ 150.000€ 30.000 € 180.000 €

o ° ®

URBEGI IPM AXALKOS.L. VIRTUAL WEB AGROFRAME
(COOMETAS)

140.000 € 49.860€ 100.000 €

[} °
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Impactos de FEIS en las empresas

571

Personas empleadas en los
emprendimientos.

INVERSION EN 2024:

500.000 €
357

Empleos directos e
indirectos para personas con
discapacidad. FACTURACION EN 2024

22.004.610 €

315

Empleos generados
en Bizkaia.




02. Datos clave 2024

Inversion en participadas por ODS

e ®© 0060 00O oo Participadas contribuyendo (%)

Inversion FEIS (%)

50%
45%
40%
35%
30% .
25%
20%
15%
10% 7
5% /

ODS 1 FINDELAPOBREZA ODS?2 HAMBRECERO ODS3 SALUDY ODS4  EDUCACIONDE ODS5  IGUALDADDE

BIENESTAR CALIDAD GENERO
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50 %

45%

40%

35%

30%

OoDS 8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS 10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

OoDS 11

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

OoDS 12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

ODS 17 ALIANZASPARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS
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Nuevas
lnversiones.
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03. Nuevas Inversiones

En el ¢jercicio
2024, se han
aprobado
Inversiones
en el FEIS por

500.000 € en
2 empresas.

La Inversion aprobada en
2023y desembolsadaen
2024 se hallevado a cabo
en laempresa Hostel Boro-
biltzen, SLU, cuya actividad
consiste en la puesta en mar-
cha, explotacion y gestion
de recursos de alojamiento y
hosteleria que sirvan de apo-
yo a programas de ayuda a
personas en exclusién social,
fundamentalmente mujeres.
La sociedad pone el foco a
promover la inclusion social
de mujeres enriesgo de
exclusion, es decir con foco
directoen el ODS 1 (lucha
contra la pobreza), 10 (lucha
contra las desigualdades) y
5 (igualdad de género)

Otrainversion se hizoen la
empresa Virtual Web Agro-
frame para su plataforma
Coometas, una startup es-
pafiola fundadaen 2018, que
ofrece una plataforma tecno-
l6bgica para gestionar ayudas

[Las empresas en las
que se hainvertido
en 2024 intervienen
enlos sectores de
lahosteleriay la
alimentacion.




alimentarias y productos
esenciales destinados a per-
sonas vulnerables. Su objeti-
vo es optimizary digitalizar la
entrega de alimentos, co-
nectando comercios locales
con ONGs para reducir el
desperdicio y garantizar que
quienes lo necesitan reciban
asistencia de manera mas
eficiente.

Esta nueva inversion pone
elfocoenlaluchacontrael
hambre (ODS 2) y la reduc-
cion de las desigualdades
(ODS 10), mediante la
implementacion de un sis-
tema de economia circular
(ODS 12) que a su vez evita
la produccién de CO2 (ODS
11) y finalmente promueve
la adopcion de respuestas
multisectoriales al problema
del hambre (ODS 17).

SEED CAPITAL BIZKAIA 19

LL.as nuevas
participadas
ponen el focoen
lalucha contrala
pobreza (ODS

1), lalucha contra
el hambre (ODS
2),la promocion
delaigualdad de
género (ODS 5), la
mejora del medio
ambiente (ODS 11)
y promocion de
economia circular
(ODS 12) ademas
de promover

las alianzas para

alcanzar los ODS
(ODS17).




03. Nuevas Inversiones

Coometas
ODS
@® 0Ds2
HAMBRE CERO L, o
Coometas surge como evolucion de la iniciativa “Encantado de Co-
prg— merte”, puesta en marcha en 2018 con el proposito de transformar el

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

ODS 11
CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

0DS 12
PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
@ 0DS17
ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS

sistema de donacion de alimentos. En 2020, sus fundadores —Gabiriel
Ramas, Enrique de Miguel y Adrian Espinosa— decidieron irmas alla
vendiendo excedentes alimentarios a precios reducidos. El proyecto
incorpora a organizaciones del tercer sector y comercios locales para
reeepensar colectivamente el acceso a la alimentacion y la dignidad
de las personas vulnerables.

La intervencién de Coometas se articula sobre tres ejes operativos:
primero, la busqueda y gestién de comercios participantes dispuestos
asumarse a esta red solidaria, lo cual no solo mejora sus ventas, sino
que los posiciona como actores clave del cambio social.




Actividades

4 N

Busqueda gestion de
empresas participantes

- /
4 N

Colaboraciones con
empresas sociales

- /
4 N

Realizacion de
sesiones formativas

- | /

Gestiondela
plataforma
tecnolégica

4 N
Comercios adheridos
\_ | /)
4 N
Entidades sociales
socias
\_ /)
4 N

Familias beneficiarias

v

Lotes suministrados

)
N

Sesiones formativas a
familias beneficiarias

e )
2

Outputs

SEED CAPITAL BIZKAIA

4 N
Se reducen
desperdicios
alimentarios

\_ | /)

4 N

Se evita la emision de
c0o2
\_ | /)
4 N

Aumentan las ventas
por comercio local

- /

Mejora el acceso
aalimentacion
saludable a familias
desfavorecidas

é N

Mejora de la
seguridad alimentaria

\_ W
é N

Disminuye la brecha
social

\_ | W
é N

Se dinamiza un
sistema de alianzas
empresas ONGs

Disminuyen impactos
negativos sobre el
medio ambiente

21




03. Nuevas Inversiones

Coometas

Segundo, la colaboracion con
entidades sociales socias, que
no solo derivan a las familias
beneficiarias, sino que tam-
bién participan en la formacion
y acompafiamiento de estas,
generando relaciones de con-
fianza, seguimiento y aprendi-
zaje conjunto. Y en tercer lugar,
la gestion de una plataforma
tecnoldgica que permite auto-
matizary facilitar todo el pro-
ceso, garantizando eficiencia,
trazabilidad, transparenciay
reduccion de costes operativos.
Ademas, se desarrollan sesiones
formativas para las familias, pro-
moviendo habitos alimentarios
saludablesy sostenibles.

En definitiva, Coometas gene-
ra un circulo virtuoso que da
respuesta a multiples desafios
sociales, ambientales y econo-
micos, articulando soluciones
eficaces desde la innovacion
social. Sumodelo mejora sig-

Coometas genera
un circulo virtuoso
que da respuesta
amultiples
desatios sociales,
ambientalesy
economicos,
articulando
soluciones
eficaces desdela
innovacion social.

nificativamente el accesoa una
alimentacion saludable para
familias en situacién de vulne-
rabilidad, refuerza la seguridad
alimentaria y contribuye a la
disminucion de la brecha social,
en clara sintonia con el ODS 2
(Hambre cero) y el ODS 10 (Re-
duccion de las desigualdades).
Al mismo tiempo, promueve una
gestion mas eficiente de los re-
cursos alimentarios disponibles,
lo que se traduce en la reduccion
del desperdicio alimentarioy en
la evitacion de emisiones de CO,,
con impactos positivos sobre el
entorno, enlineaconel ODS 12
(Produccién y consumo respon-
sables).

Coometas también fortalece las
economias locales alincremen-
tar las ventas del comercio de
proximidad y al dinamizar el tejido
urbanoy comunitario, contribu-
yendoal ODS 11 (Ciudadesy
comunidades sostenibles).
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Finalmente, su capacidad para
articular unared estable y cola-
borativa entre empresasy enti-
dades sociales a lo largo de su
cadena de valor lo convierte en
un ejemplo concreto del ODS 17
(Alianzas para lograr los objeti-
vos), demostrando que la tec-
nologiay la cooperacion pueden
transformar profundamente la
manera en que se entiende y se
gestiona la ayuda alimentaria.

Su modelo mejora
significativamente
elacceso auna
alimentacion
saludable para
familias en
situacion de
vulnerabilidad,
refuerzala
seguridad
alimentariay
contribuye ala
disminucion dela
brecha social.




03. Nuevas Inversiones

Hostel Boroblitzen-Lamia

ANia

bbbk © women hostel

ODS

@® 0DS]
FIN DE LA POBREZA

@® 0Ds5
IGUALDAD DE GENERO

@® 0DS10
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

El LaMia BBK Women Hostel nace en Bilbao de la asociacion Bizitegi,
una entidad que trabaja hacia la inclusion social, la igualdad y la innovacion
en el &mbito comunitario. La propuesta surge dentro del marco del progra-
ma BBK Kuna 2030 Kidea, que impulsa proyectos alineados con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. LaMia representa una
respuesta pionera a un doble desafio: por un lado, la necesidad de crear
espacios de alojamiento seguros y dignos para mujeres viajeras; y por otro,
la urgencia de ofrecer oportunidades reales de inclusion social y laboral a
mujeres en situacion de sin hogar (MSH). Concebido como un proyecto
de economia social, el hostel se emplaza en el barrio bilbaino de Rekalde y
opera con una légica transformadora en la que el turismo, lejos de ser una
actividad extractiva, se convierte en motor de justicia social y empodera-




Actividades

!

El hostel cumple con
su objetivo de tasa
de ocupacion (MSH/
Turistas
)

Serealizan
actividades en las
que participan,
entre otros, mujeres
turistas, MSH y
personas del barrio

\

/ N
Marketing y venta
habitaciones turismo
mujer
/ N
Gestion hostel
. | /
/ N
Acogiday
acompanamiento de
MSH
. | /

\

Promociony cesion de
salas para eventos

- /

|
4 R

Las muijeres (sin
hogar/turistas)
estan satisfechas
con el hostel y los
diversos servicios

v

Colaboraciones con
negocios del barrio
y organizaciones
sociales

ofrecidos
/)

Las MSH cuentan con
un plan de desarrollo

/

individualizado
/)

|
4 ™

Los servicios de
apoyo (lavanderia,
catering, limpieza)

son asegurados
por organizaciones

sociales

- /

SEED CAPITAL BIZKAIA

sentimiento de
seguridad de las
muijeres utilizadoras

del hostel
\_ /)

|
e N

Autoestima MSH

- /
\

alojamiento estable
MSH

\

/

/
\

conexiones sociales
de MSH / Turistas

v

dinamizacioén social
del barrio

7o)

contribucion al

fortalecimiento de la

economia social en
Bizkaia

]

o)

Reinsercion social/
laboral de las MSH

O )

atractivo barrio
Rekalde

O )




03. Nuevas Inversiones

Hostel Boroblitzen-Lamia

miento femenino. En este senti-
do, su mision contribuye directa-
mente al ODS 10 (reduccién de
las desigualdades) e indirecta-
mente en el tema de igualdad de
género (ODS 5).

LaMia no es un simple lugar de
paso: es un espacio vivo, cuida-
do, exclusivamente para muje-
res, que combina alojamiento
turistico con un itinerario de
insercién para mujeres en situa-
cion de exclusion. Através de

un sistema de acogida y acom-
pafiamiento personalizado, las
mujeres acceden a un entorno
estable donde no solo cubren
sus necesidades basicas, sino
que también se les brinda una
oportunidad de crecimiento per-
sonal y laboral. Muchas de ellas
se integran en el funcionamiento
diario del hostel, ya sea a través
de contratos directos o mediante
colaboraciones con empresas
sociales que ofrecen servicios

l.sun espacio
vivo, cuidado,
exclusivamente
para mujeres,
que combina
alojamiento
turistico con
un itinerario
de insercion
para mujeres
en situacion de
exclusion.

como lavanderia, limpiezay
catering. Esta estructura no
solo les proporciona ingresos

y referencias laborales, sino
también autoestima, redes de
apoyo y sentido de pertenencia.
Todo ello ocurre en un entorno
que, al mismo tiempo, acoge
amujeres viajeras interesadas
en experiencias responsablesy
conscientes, generando asi una
convivencia intercultural valiosa
y profundamente humana.

El hostel se proyecta también
hacia el barrio de Rekalde,
dinamizandolo con actividades
abiertas, cesion de espacios
para eventos, talleres, y colabo-
raciones con negocios y agen-
tes locales. Asi, el impacto de
LaMia trasciende lo individual
para actuar sobre el territorio,
fomentando relaciones comuni-
tarias mas inclusivas y reforzan-
do la cohesion social. Al conec-
tar mujeres vulnerables con




Su fuerza reside
en la capacidad
de aunar
hospitalidad,
género, inclusion
y Lerritorio
dentrode un
MISMO proyecto.
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turistas y con el tejido del barrio,
el proyecto rompe barreras sim-
bélicas y materiales, y propone
nuevas formas de habitar |a
ciudad desde el cuidado, laem-
patiay la equidad. Esta logica
circular —acoger, empoderar,
conectar— es el corazén de su
Teoria del Cambio.

En definitiva, LaMia BBK Wo-
men Hostel es un modelo
replicable de turismo con
impacto social real. Su fuerza
reside en la capacidad de aunar
hospitalidad, género, inclusion
y territorio dentro de un mismo
proyecto. En lugar de separar lo
turistico de lo social, lo urbano
de lo humano, LaMia lo entrela-
za todo en un espacio acogedor
y transformador. Con la implica-
cion activa de BBK y Bizitegi, y
el financiamiento de Seed Capi-
tal Bizkaia, el proyectoesun
ejemplo de trabajo colaborativo
en el ecosistema de impacto

de Bizkaia, demostrando que

es posible combatir la pobreza,
reducir desigualdades y avanzar
hacia laigualdad de género a
través de soluciones creativas,
sostenibles y profundamente
comprometidas con el bienestar
colectivo.
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Contribucion al
cecosistema de
impacto.




04.  Contribucion al ecosistema de impacto

Impact Week 2024

Del 27 al 29 de noviembre de
2024, Bilbao se convirtio en el
epicentro europeo de la inver-
sién con impacto gracias a la
celebracién de la Impact Week,
organizada por Impact Europe
(antigua EVPA) y coorquestada
en el territorio por Seed Capital
Bizkaia.

Este evento —el mayor hasta

la fecha— reunié a 920 partici-
pantes de 60 paises del ecosis-
tema de impacto: desde fondos
y fundaciones hasta empresas
sociales, instituciones publicas
y corporaciones. Durante tres
dias, Bilbao fue escenario de 87
sesiones, 272 ponentes (110
CEOs), y mas de 12.000 cone-
xiones profesionales a través de
la app oficial.

Un escaparate internacional
para Bizkaia

Gracias al compromiso de Seed
Capital Bizkaia, el evento per-
miti6 visibilizar la trayectoria
pionera del territorio en finanzas
con impacto social. Se organiza-
ron sesiones especificas como
"From Bilbao to Europe”y 20
Years Bold", asi como una pro-
gramacion previa, newsletters
tematicas y una serie de pod-
casts que amplificaron el “efecto
Bilbao" en toda Europa.

Ademés, se desarrollaron espa-
cios como el Youth Hackathon
con Mondragon Unibertsitatea,
actividades paralelas en el BAT
(B Accelerator Tower), y un
despliegue de comunicacién
que generé mas de 70 impactos
en medios y una tasa de enga-
gementen LinkedIndel 11,9%,
duplicando la media del sector.

PARTICIPANTES

920

SESIONES

87

PONENTES

272

CEQS

110

CONEXIONES A APP OFICIAL

12.000




Bilbao se convirtié en
el epicentro europeo
delainversion con
Impacto gracias a

la celebraciondela
Impact Week.

SEED CAPITAL BIZKAIA
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04.  Contribucion al ecosistema de impacto

Impact Week 2024

M:'Sls alla del everlto: fortaleci- |.a participacién

miento del ecosistema .
- . de Seed Capital

La participacion de Seed Capi- . .

tal Bizkaia no solo posicion6 al Bizkaia no

tgrritoriq como referep/te interna- SO]O posicioné

cional, sino que también fortale- . .

ci6 redes, atrajo capital e inspird al territorio

nuevas inigiativas locales, contri- comore [‘erenle

buyendo directamente al cum- . .

plimiento del ODS 17 - Alianzas mtemaClonal,

para lograr los objetivos. SinO que también

La Impact Week 2024.es, sin [OrlaleCié redes,

duda, un hito que refleja la ) .

apuesta decidida de Bizkaia por atra]() Capltal C

||der§1r el ?amblo hama una eco- inspiré nuevas

nomia mas inclusiva, sostenible N

y centrada en las personas. iniciativas locales
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Impacto delas
participadas.




05.  Impactodelas participadas

Impactoy ODS

Las participadas del FEIS
contribuyena 10 ODS, 2 de
los cuales han sido de reciente
incorporacion este afio (ODS
2y ODS 17) y para dos de los
cuales no hay informacion
(ODS 1y ODS 5) puesto que
corresponden a las activida-
des del Hostel LaMia que abrié
sus puertas en 2025.

El 40% de los proyectos apo-
yados tienen objetivos aso-
ciados con el Medio Ambiente
(ODS11y0ODS 12).

Estos representan 20% de la
inversion, mientras el 80% res-
tante tiene foco en objetivos
sociales.




0DS2

Hambre cero

Empresas
participadas

COOMETAS

Facturacion asociada

217.759 €

Beneficiarios

+3500

SEED CAPITAL BIZKAIA 37

coovnetas

La empresa social Coometas
contribuye directamente al
Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 2 - Hambre cero, al
transformar la prestacion de
ayuda alimentaria desde mo-
delos asistenciales estigmati-
zantes hacia unaintervencion
digital, dignay eficaz.

Através de su app, permite a
entidades sociales emitir bo-
nos digitales que las familias

en situacion de vulnerabilidad
pueden canjear en comercios de
proximidad.

Este sistema promueve la autonomia
de los beneficiarios, evita las famo-
sas «colas del hambre», fortalece la
economia local y reduce el desperdi-
cio alimentario al ofrecer alimentos
excedentes a precios asequibles.

En 2024, Coometas ha colaborado
con organizaciones como A+Fami-
lias, apoyando directamentea 115
familias, a las que se les han propor-
cionado 5.323 lotes de alimentos,
distribuidos en 2.507 pedidos,
beneficiando a mas de 500 perso-
nas con acceso a una alimentacion
béasica regular.
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05.  Impactodelas participadas

Salud y Bienestar

SALUD
YBIENESTAR

s

Empresas
participadas

(EVOLV)QMPULSO COGNITIVO )

(iNsuLcLouD )(UBICARE )

Facturacion asociada

5.884.604 €

Beneficiarios

8.530

Evolv, Impulso Cognitivo, In-
sulcloud y Ubikare son cua-
tro startups que incorporan
innovacion tecnoldgica con
impacto social y sanitario.

Evolv trabaja en soluciones
digitales para mejorar la salud
mental, una solucién utilizada
107 centros en 2024.

Impulso Cognitivo se enfoca
en herramientas tecnologicas
para potenciar las capacidades
cognitivasy lainclusién edu-
cativa. En 2024, lo utilizaban 3
centros de tercera edad y una
entidad del tercer sector repre-
sentando 86 beneficiarios.

Insulcloud, health tech fun-
dadaen 2014, desarrollé el
dispositivo inteligente Insul-
clock CAP que recibio autori-
zacion FDA en 2024 para su
comercializacion en EE.UU.
Estudios muestran que mejora
la adherencia a las inyeccio-
nesdeinsulinaenun 13,5 %y

genera un ahorro medio de casi
1 000 USD por paciente al afio.
En 2024, 26 hospitales utiliza-

ban el producto, beneficiando a
3.600 personas.

Por Ultimo, Ubikare, especializa-
da en soluciones para el cuidado
de personas mayores mediante
tecnologia asistida, destaca

por su enfoque en el bienestar

y autonomia. En 2024 atendia
en Homecare a 987 personasy
atraves de la herramienta on-line
a 2.669. Segun un estudio rea-
lizado por la entidad, 80% de los
usuarios declaran haber mejora-
do su bienestar gracias al servicio
de Ubikare.

Estas participadas del FEIS con-
tribuyen especificamente a la
meta 3.4 (reducir en un tercio la
mortalidad prematura mediante
la prevencion y el tratamiento

y promover la salud mental y el
bienestar) y 3.8 (cobertura sani-
taria universal).
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05.  Impactodelas participadas

Educacion de calidad

EDUCACEN
DECALIDAD

g

Empresas
participadas

IED-KUNSTHAL

Facturacion asociada

2450954 €

Beneficiarios

N/A

El IED Kunsthal Bilbao es la
escuela de disefio, moday
arte del Istituto Europeo di
Design en Bilbao, caracteriza-
da por un enfoque humanista
y experiencial, innovacion
profesional y grupos reduci-
dos que trabajan en proyectos
reales para clientes desde su
sede en Zorrozaurre.

En 2024, esta escuela organizé
su Institute Workshop Week, una
intensa experiencia interdisci-
plinar en la que 220 estudiantes
de los cuatro grados —Disefio
de Producto, Grafico, Moda e
Interior— participaron en once
workshops bajo la direccion de
profesionales, desarrollando
técnicas como reconstruccion
de calzado, tejido ancestral con
maiz, escenografia o disefio

de sonido aplicado a objetos.
Ademas, el tercer afio del Grado
en Disefio de Moda respondio al
reto "Renewed” propuesto por
Ternua con una capsula upcy-
cling de edicion limitada, promo-
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viendo la sostenibilidad median-
te el uso de tejidos excedentes.
La escuela también celebro, en
julio de 2024, su primer Fashion
Show dentro del Degree Show,
exhibiendo mas de 20 proyectos
finales de las diferentes discipli-
nas, consolidando su posicion
como referente en formacion
creativa y sostenible en el Pais

Vasco.
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Trabajo decente y crecimiento economico

TRABAIDOCENT Koiki, Urbegi IPM, Urbegi 38% comparando con el mercado
ECONOWICO Insercion e Itsalsur generan ordinario.
empleo de calidad con impac- . ,
‘I' pleo de - Por su parte Urbegi IPM teniaen
to social directo. .
2024 114 personas con discapa-
Koiki promueve la logistica de cidad empleadas, y un diferencial
Empresas ultima milla sostenible mediante salarial positivo del 37%.
participadas una red de repartidores loca- Por Glti | | c
les en situacion de exclusion doT u t'mo,', ts:s urlgs dn eptro
("koiki ) (URBEGIIPM ) o discapacidad, combinando < lninoveeion Sgloallinerivlle
. iy . ubicado en Muskiz (Bizkaia),
(URBEGIINSERCION)(ITSASLUR) insercion laboral y reduccion : .,
. i promovido por la Fundacion de
de emisiones de CO,; en 2024

Trabajadores de la Siderurgia In-
tegral. Se especializa en produc-
cion, transformacion, distribucion
v Urbegi Insercion, vinculadas y comercializacion de productos

al Grupo Urbegi, ofrecen em- agrarios y helicicolas, con un mar-

pleos protegidos y de insercion cgdo compromiso con la sosteni-
bilidad medioambiental, cultural

en sectores industriales como 1 Embleaba a 10
automocioén y aeronautica, con- y social. tmpieabaa 1L personas

operd en mas de 60 microcen-
tros en 35 provincias y empled
a casi 200 personas. Urbegi IPM

Facturacion asociada

5 857154 € tribuyendo a la inclusion laboral 3“5'6890 dc? exclusllgglgn la activi-
¢ ¢ en Bizkaia a través de servicios ad apoyadapore :
técnicosy redes territoriales Todas ellas representan ejemplos
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» como el Observatorio Enkarterri. concretos de cémo el empren-

En 2024, Urbegi insercion dimiento social puede activar
[} . .
ofrecia empleo a 40 personas oportunidades laborales dignas,

578 en riesgo de exclusion con una sostte'rg)lble'? € 'TSBSS'VE‘?S’ enclara
diferencia salarial positiva del contribucion a ‘

Beneficiarios
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Reduccion de las desigualdades

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Empresas
participadas

(IMPULSO COGNITIVO ) (URBEGI IPM )

(URBEGIINSERCION )(KOIKI )

(COOMETAS) (LAM |A> QTSASLU R)

Facturacion asociada

6.079.054 €

Beneficiarios

12535*

*  Sin contar todavia con los datos del
Hostel Boroblitzen / LaMia.

Las empresas sociales Koiki,
Itsaslur, Impacto Cognitivo,
Borobiltzen (Hostel LaMia),
Urbegi Insercion, Urbegi IPM
y Coometas contribuyen de
forma activa al ODS 10 - Re-
duccion de las desigualda-
des, promoviendo la inclusion
social, el empleo dignoy el
acceso equitativo a bienes
esenciales.

Koiki ofrece un modelo de
reparto de Ultima milla soste-
nible que genera empleo para
personas en riesgo de exclusion,
conectando logistica, sostenibi-
lidad y economia social.

Itsaslur, huerta social ubicada
en Pobena, impulsa la insercién
laboral mediante la agricultura
ecolégica, priorizando la contra-
tacion de personas vulnerables
delentorno.

Urbegi Insercion e IPM ofrecen
itinerarios de empleoy acom-
pafiamiento para colectivos con
discapacidad o con especiales
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dificultades de insercion, garanti-
zando igualdad de oportunidades
en el acceso al trabajo, al igual
que el Hostel Borobiltzen (La-
Mia) que ofrece posibilidad de
empleo a mujeres en proceso de
reintegracion socio-laboral.

Impacto Cognitivo, por su parte,
trabaja en soluciones innovado-
ras que fortalecen lainclusiéon de
personas con diversidad funcional
desde la tecnologiay la educacion.

Finalmente, Coometas no solo
garantiza un acceso dignoy
autonomo a la alimentacién a tra-
vés de bonos digitales, sino que
también promueve la integracion
social de las familias vulnerables
en la vida de su barrio, al fortale-
cer su relacién con los comercios
locales y reducir el estigma aso-
ciado a las ayudas. Juntas, estas
iniciativas atacan las multiples
dimensiones de la desigualdad,
desde la laboral hasta la alimenta-
ria y comunitaria.
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05.  Impactodelas participadas

Empresas
participadas

("xoiki ) ((COOMETAS )

Facturacion asociada

1.199.010 €

Reduccion de CO2

506Tn*

* Datos disponibles de Koiki unicamente.

Ciudades y comunidades sostenibles

Las empresas sociales Koiki y
Coometas contribuyen acti-
vamente al ODS 11, promo-
viendo ciudades mas soste-
nibles, resilientes y bajas en
emisiones.

Koiki desarrolla un modelo de
logistica urbana que reemplaza
los repartos convencionales
contaminantes por entregas de
Ultima milla realizadas a pie, en
bicicleta o con vehiculos eléc-
tricos. Esta operacion descen-
tralizada, a través de microhubs
urbanos gestionados por perso-
nas en riesgo de exclusion, no
soloreduce el tréfico y la conta-
minacion acustica, sino también
la emision de CO, asociada al
transporte de mercancias.

Koiki ha contribuido a reducir

70 Tn méas las emisiones de

Co2 comparado con el gjercicio
anterior. Por su parte, Coometas
favorece la economia circular al
facilitar el aprovechamiento de
alimentos excedentes median-

3 un Madrid mas Lim§

te un sistema digital de bonos
solidarios. Aunque Seed Capi-
tal Bizkaia no cuenta con datos
concretos al respecto, reconoce
que, al evitar el desperdicio ali-
mentario —que en Europa repre-
senta una fuente significativa de
emisiones de gases de efecto
invernadero—, Coometas con-
tribuye indirectamente a mitigar
elimpacto ambiental del sistema
alimentario.

Ambas iniciativas combinan
innovacion social y sostenibilidad
ambiental.
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Produccion y consumo responsables

12 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

Empresas
participadas

(APLANET ) ('BASQ ) ( DELIKATETXE )

Facturacion asociada

2.118.557 €

Beneficiarios

N/A

Las iniciativas Coometas y
Delikatetxe contribuyen di-
rectamente ala meta 12.3 del
ODS 12 al luchar contra el des-
perdicio de alimentos.

Delikatetxe, que recupera
productos alimentarios descar-
tados por estética o sobrepro-
ducciony les da una segunda
vida en forma de elaboraciones
gourmet, ya mantiene estable
los 10 productos que ya venia
vendiendo el afio 2023.

Basq Sneakers, alineadacon la
meta 12.5, promueve la econo-
mia circular mediante el disefo
de zapatillas fabricadas con
materiales reciclados y recicla-
bles, reduciendo la generacion
de residuos en el sector textil.

Por su parte, APlanet tiene un
impacto transversal, al propor-
cionar tecnologia y asesoria para
que organizaciones gestionen

y mejoren su sostenibilidad,
contribuyendo ala meta 12.6
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que tiene como objetivo alentar a
las empresas, especialmente las
grandesy transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e
integren informacion sobre sos-
tenibilidad en su ciclo de presen-
tacion de informes. En 2024 ha
apoyado a 91 empresas.

A Basq
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05.  Impactodelas participadas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Empresas
participadas

COOMETAS

Facturacion asociada

20.000 €

Entidades aliadas

+450

Alianzas para lograr los objetivos

En 2023-24, Coometas for-
talecio de manera significa-
tiva el ODS 17, en particular
lameta 17.17, al establecer
alianzas eficaces con multi-
ples actores del tercer sector
y el comercio local.

Durante este periodo, Coo-
metas colabord con diversas
organizaciones sociales y ONGs
como Caritas, Accién contra el
Hambre, Cruz Roja, YMCAy A+
Familias, entre otras entidades
del sector social.

Por otro lado, su red crecio hasta
alcanzar mas de 450 comercios
locales adheridos distribuidos en
mas de 35 ciudades espafolas,
lo que permitié dinamizar eco-
nomias de barrio y canalizar ayu-
das de manera dignay efectiva.

En conjunto, estas alianzas pu-
blicas privadas y con la sociedad
civilhan ampliado el impacto
social de la plataforma, combi-
nando experiencia tecnoldgica,

estrategias de obtencion de re-
Cursosy presencia territorial para
fomentar un modelo colaborativo
y escalable de accion social.

Recoge
tubolsaen
el comercio
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06.  Perspectivas

Un ano de consolidacion

El aino 2024 ha consolidado
al Fondo de Emprendimien-
to e Impacto Social (FEIS)
como una herramienta
estratégica de inversion
catalitica al serviciode la
transformacion social, eco-
nomica y ambiental.

La inversion acumulada de
mas de 2,7 millones de euros
en 17 empresas sociales no
solo refleja el compromiso
sostenido de Seed Capital
Bizkaia con el emprendimiento
con propdsito, sino que eviden-
cia la capacidad del FEIS para
actuar como un agente movili-
zador de impacto en sectores y
poblaciones desatendidas por
el capital convencional.

El FEIS ha demostrado su rol
diferencial como fondo publico
de impacto: asume riesgos ini-
ciales en modelos empresaria-
les emergentes, que a menudo
carecen del respaldo de inver-

sores privados debido a su no-
vedad o a su foco en colectivos
vulnerables. En ese sentido, su
naturaleza de "capital catalitico”
—concepto clave en la literatura
de impacto— se concreta en

la activacion de proyectos con
fuerte potencial transformador,
donde lo econdmicoy lo social se
entrelazan desde el inicio.

Esta funcion cobra aun mas
relevancia en el contexto glo-
bal, donde organismos como el
GIIN (Global Impact Investing
Network) o la OCDE destacan la
importancia de los fondos pu-
blicos como “capital paciente”
y activador de blended finance.
En este marco, el FEIS se posi-
ciona como pionero en Espafia
y referente a nivel europeoenel
uso de instrumentos flexibles y
adaptados a la realidad del em-
prendimiento social.

En el futuro, y enlinea con las
recomendaciones de Impact

El contexto
internacional
muestraun
auge claro de
lainversion de
Impacto como
herramienta
clave.

FIFEIS ha
demostrado surol
diferencial como
fondo publico de
impacto.
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Europe, FEDEAy la Comisién Eu-
ropea, el reto seré no solo invertir
mas, sino atraer mas capital
hacia las empresas sociales apo-
yadas por el FEIS. Esto implica
avanzar en modelos de coin-
version con agentes privados,
explorarinstrumentos hibridos,

y visibilizar casos de éxito para
generar confianza en el ecosiste-
ma inversor.

El contexto internacional mues-
tra un auge claro de la inversion
de impacto como herramienta
clave para abordar desafios
sistémicos. La celebracion de la
Impact Week 2024 en Bilbaoy la
creciente articulacion de redes
locales e internacionales son
sefales claras del potencial del
territorio. EI FEIS, como instru-
mento publico pioneroy con
trayectoria consolidada, esta en
una posicion privilegiada para
liderar esta transicion hacia una
economia mas inclusiva, sosteni-
ble y centrada en las personas.

EIFEIS, como
Instrumento
publico pionero
y Con trayectoria
consolidada, esta
en una posicion
privilegiada

para liderar esta
transicion hacia
una economia
mas inclusiva,
sostenible y
centradaenlas
personas.

Mas alla de la financiacion, el
rol del FEIS es el de la confianza
en soluciones que combinan
innovacion y justicia social. El
reto para los proximos afios sera
amplificar ese impacto, cons-
truyendo alianzas, activando
capital y demostrando que es
posible invertir desde lo publico
con rigor, ambicién e impacto
real.




FEIS EWrecrosocia «BiZkaia

Informe de Impacto 2024 seed ca P ital

seedcapitalbizkaia.eus




